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Les dispositions financieres

Demandeur d’emploi inscrit a Pole Emploi :
- Financement et rémunération de la formation
par la région Occitanie

Salarié : Projet de Transition Professionnelle
Possibilité de financement individuel mobilisation
(CPF) Mon compte Personnel de formation ou
Ocapiat

Non salarié agricole, Cotisant a la MSA : prise en
charge financiere par VIVEA possible
Autres cas : Nous contacter

Modalités de candidature
Prendre contact avec le centre ou compléter le
dossier de candidature sur le site internet

Modalités d’inscription

o
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Entretien individuel de motivation
Test de positionnement

Session de formation de septembre a juin

Délai d'acces a la formation : 15 jours avant le début de la

formation.

Aucun frais pédagogique

Taux de réussite aux examens
de la session précédente :

Taux de satisfaction de la
session précédente :

Taux d’insertion professionnelle
de la session précédente :

131 rue du Bidalet 65300 Lannemezan

Candidatez

http://www.cfa-cfppa65.fr

05 62 98 07 94 DCFA-CFPPA65

Pour plus d’infos, contactez :

cfa-cfppab5s@educagri.fr
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@ i\ 7 Formation accessible en fonction
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OBIJECTIFS CONTENUS PROFIL

Exercer des activités professionnelles

hautement qualifiées dans les exploitations Nous recherchons des candidats
agricoles. Diriger une équipe et organiser le 1200 HEURES . , . . fe |
travail des salariés 28 SEMAINES AU CFA-CFPPAG5 passionneés, curieux, motives et engages !
Assurer la gestion administrative, comptable
et financiere de I'exploitation agricole. ’ .
Assurer la mattrise technique d’un processus 200 HEURES Devenez responsable d’entreprise
de production animale ou végétale. Mettre 8 SEMAINES EN ENTREPRISE agricole ou salarié hautement qualifié
en ceuvre les différentes réglementations. . . d A
Obtenir la capacité professionnelle agricole en intégrant notre centre de formation !
pour prétendre aux aides a l'installation 10 MOIS
DE FORMATION
LES MODALITES PEDAGOGIQUES Prérequis :

UNITES CAPITALISABLES : Candidat majeur a I’entrée en formation

- Se situer en tant que professionnel

- Piloter le systeme de production

- Conduire le processus de production dans
I'agroécosysteme :

Public ciblé :

INTERVENTION
PARTENAIRE

Demandeurs d'emploi, salariés en
reconversion ou congé de formation,

ANALYSE
SORTIES DES

PEDAGO- SITUATIONS
GIQUES PRO

* Au choix : production laitiere ou animaux particuliers
de boucherie ou maraichage ou production
de grandes cultures, etc.

- Assurer la gestion technico économique, Principaux débouchés :
financiére et administrative de I'entreprise Chef d'exploitation agricole
- Valoriser les produits ou services de |'entreprise : Salarie agricole

mise en marché des produits agricoles et

prospection et négociation commerciale :

FLATEFORME RESSOURCES

OPEN PEDAGO-
SOURCE GIQUES

SEANCE DE
TRAVAUX FORMATION

PRATIQUES EN SALLE

UCARE 1 : conduire un atelier de production ou
conduire un atelier de transformation ou une
activité de service.

Possibilité de poursuivre ses études
selon le profil et projet

UCARE 2 : au choix du candidat (ex : Gérer I'énergie

Dispositif d’évaluation : Unités capitalisables (UC) qui sur 'exploitation agricole, Auto-construction d’un 'J_ 65
valident des blocs de compétences. Possibilité de outil de I'entreprise agricole, etc.) ‘JCFA'CFPPA

valider un ou plusieurs blocs de compétences.




